
CRITERI VALUTAZIONE MAD INFANZIA 2021-2022

Le domande MAD dovranno pervenire ESCLUSIVAMENTE tramite compilazione

della funzione MAD presente nella homepage del sito dell’Istituto e da candidati

non iscritti nella graduatoria di istituto.

Verranno valutate secondi i seguenti criteri:

1. TITOLI

a. Titolo specifico:

- Docenti in possesso della laurea in Scienze della Formazione (ordinate

in base al punteggio di laurea);

-  Docenti  in  possesso  del  diploma  di  maturità  magistrale  ante  2002

(ordinate in base al punteggio di diploma);

-  Candidati  iscritti  al  corso di  laurea in Scienze della  Formazione con

esperienze precedenti di insegnamento

- Per l’insegnamento su posto di sostegno il titolo di specializzazione dà

priorità.

b. Titoli affini:

- Candidati in possesso di lauree affini ai titoli abilitanti all’insegnamento

(ad  esempio:  laurea  in  scienze  della  formazione,  laurea  in  scienze

pedagogiche, laurea in scienze dell’educazione, ecc.) con esperienza di

insegnamento;

- Candidati in possesso di lauree affini ai titoli abilitanti all’insegnamento

(ad  esempio:  laurea  in  scienze  della  formazione,  laurea  in  scienze

pedagogiche, laurea in scienze dell’educazione, ecc.);

c. Altri titoli:

-  Candidati  in  possesso  di  altre  lauree  (ad  esempio:  laurea  in

giurisprudenza,  laurea  in  economia  e  commercio)  con  esperienza  di

insegnamento;

– Candidati  in  possesso  di  altre  lauree  (ad  esempio:  laurea  in

giurisprudenza, laurea in economia e commercio);

– Gli iscritti a percorsi universitari a ciclo unico (4° e 5° anno) verranno  
inseriti dopo le lauree triennali, ordinati in base al voto di diploma di 
scuola secondaria di secondo grado.



2. SERVIZI

- servizi specifici di insegnamento 

- servizi affini

3. VICINIORIETA’

- a parità di punteggio, vista l’emergenza epidemiologica per l’anno scolastico

2021/22 e la necessità di assegnare l’incarico di supplenza in tempi rapidi, sarà

data precedenza al criterio della viciniorietà.

In caso di parità di requisiti sarà data priorità al docente più giovane d’età.

Gli interessati saranno consultati telefonicamente per assunzione immediata.

Si chiede di essere reperibili. Se entro un'ora dalla chiamata non si riceverà

risposta, si procederà a contattare il candidato successivo.


