
Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico 
 

 
Progetto PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica d
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea 

 

Codice Progetto M4C1I2.1-2022-941

CUP G74D22003230006 

TITOLO DEL PROGETTO: Passaggi di metodo: tra innovazione e sperimentazione

 

LETTERA DI INCARICO

ESPERTO FORMATORE CO

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI SANT’A
Sant’Ambrogio di Valpolicella, alla via Grola, 1, in persona del Dott.ssa 
sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore

 il Decreto prot.n. 7267 del 04/07/2023
selezione volta al conferimento di un incarico individuale di esperto formatore, di un incarico 
individuale di tutor per un corso di formazione del personale docente ,
“Gamification - progettazione e realizzazione di Escape Room attraverso l’utilizzo della piattaforma 
Genially” come da allegato, e di un incarico individuale di una figura responsabile della gestione delle 
iscrizioni al corso sulla piattaforma
Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

 l’Avviso di selezione prot. n. 7268, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 04/07/2023
 

 il verbale della selezione, svolta in data 23
riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione 
decreto n. 7895, del 16/08/2023; 

 la graduatoria definitiva pubblicata in data 

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale

 come chiarito nell’Avviso di selezione 
supporto qualificato quale esperto formatore per un corso di formazione del personale docente
ad oggetto “Gamification - progettazione e realizzazione di Escape Room
piattaforma Genially” nell’ambito della la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori»;

 tra il personale docente interno dell’Istituto si 
possesso delle competenze necessarie richieste per le attività 

 la Dott.ssa Franco Sivia risulta essere in possesso, come da 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato
selettiva espletata; 
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Progetto PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del -
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU. 

941-P-4568 

TITOLO DEL PROGETTO: Passaggi di metodo: tra innovazione e sperimentazione 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

ESPERTO FORMATORE CORSO “GAMIFICATION” 

’AMBROGIO DI VALPOLICELLA, C.F. n.  93136660235
Sant’Ambrogio di Valpolicella, alla via Grola, 1, in persona del Dott.ssa RENATA ROSSI

pro tempore e legale rappresentante, 

 

VISTI 

7267 del 04/07/2023, , con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di un incarico individuale di esperto formatore, di un incarico 
individuale di tutor per un corso di formazione del personale docente ,

progettazione e realizzazione di Escape Room attraverso l’utilizzo della piattaforma 
Genially” come da allegato, e di un incarico individuale di una figura responsabile della gestione delle 

aforma nell’ambito della la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 

n. 7268, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 04/07/2023

lla selezione, svolta in data 23/08/2023, acquisito con prot. n. 8010 del 23
riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione 

/08/2023;  

definitiva pubblicata in data 31/08/2023 prot. 8161; 

per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 8162 del 31/08/2023

PREMESSO CHE  

di selezione prot. n. 7268 del 04/07/2023, l’Istituto necessita di acquisire un
esperto formatore per un corso di formazione del personale docente

progettazione e realizzazione di Escape Room attraverso l’utilizzo della 
nell’ambito della la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
e laboratori»; 

interno dell’Istituto si è reso disponibile un docente che è risultato
le competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico

risulta essere in possesso, come da curriculum vitae
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea

Progetto PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

igitale integrata e formazione alla transizione 
- del Piano nazionale di 

93136660235 con sede legale in 
OSSI, ivi domiciliata per la 

, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di un incarico individuale di esperto formatore, di un incarico 
individuale di tutor per un corso di formazione del personale docente , avente ad oggetto 

progettazione e realizzazione di Escape Room attraverso l’utilizzo della piattaforma 
Genially” come da allegato, e di un incarico individuale di una figura responsabile della gestione delle 

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, 

n. 7268, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 04/07/2023; 

023, acquisito con prot. n. 8010 del 23/08/2023, che 
riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con 

/08/2023; 

l’Istituto necessita di acquisire un 
esperto formatore per un corso di formazione del personale docente avente 

attraverso l’utilizzo della 
nell’ambito della la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

e un docente che è risultato in 
oggetto dell’incarico; 

curriculum vitae allegato, delle 
in posizione idonea nella procedura 

Protocollo 0008164/2023 del 31/08/2023
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 l’Istituto ha adottato il Decreto
31/08/2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato,
formatore per un corso di formazione del personale docente
progettazione e realizzazione di Escape Room attraverso l’utilizzo della piattaforma Genially”
oggetto nell’ambito del progetto ": Passaggi di 
CUP G74D22003230006, secondo le modalità di seguito elencate.
 

1. Per l’incaricato si prevede l’espletamento de

a) ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del 
b) finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti;

- organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
c) coerentemente con le finalità, i temp

- ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire 
la 

d) conoscenza dei singoli, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati
e) formativi; 

- è incaricato di realizzare l'attività formativa, rispondendo ai diversi bisogni di formazione 
dei 

f) corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti;
- cura lo svolgimento pratico delle azioni formative in presenza, per le quali elabora

g) dettagliatamente contenuti e modalità 
h) ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così 

via);  
i) si occupa della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;
j) sulla base del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
k) l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo;
l) nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
m) programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi;
n) adotta interventi flessibili, che possono subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti
o) della valutazione in itinere;
p) partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle 
q) modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti
r) nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di
s) accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al
t) modulo di sua competenza e la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di
u) formazione sono parte integrante del suo contratto/incarico;

- deve avere una preparazio
comunicazione e 

v) d’insegnamento; deve, infatti, conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli
w) utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendim

- ha capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di 
gruppi e 

x) dell’aula; 
y) deve saper creare ambienti favorevoli all’auto

nell’ambito della  Linea di Investimento 3.2 del Piano 
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori»;. 
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il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale 

on sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Dott.ssa Silvia franco l’incarico di
formatore per un corso di formazione del personale docente avente ad oggetto “Gamification 
progettazione e realizzazione di Escape Room attraverso l’utilizzo della piattaforma Genially”

: Passaggi di metodo: tra innovazione e sperimentazione
, secondo le modalità di seguito elencate.  

prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti;

organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire 

conoscenza dei singoli, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati

zzare l'attività formativa, rispondendo ai diversi bisogni di formazione 

corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti; 
cura lo svolgimento pratico delle azioni formative in presenza, per le quali elabora

dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali,
ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così 

si occupa della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione; 
ase del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo; 
nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il

stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi; 
adotta interventi flessibili, che possono subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti
della valutazione in itinere; 
partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti
nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di

mpetenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al
modulo di sua competenza e la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di
formazione sono parte integrante del suo contratto/incarico; 

deve avere una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di 

d’insegnamento; deve, infatti, conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli
utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendim

ha capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di 

deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning

Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

 

carico individuale n. prot. 8162 del 

in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’incarico di esperto 
Gamification - 

progettazione e realizzazione di Escape Room attraverso l’utilizzo della piattaforma Genially”, avente ad 
metodo: tra innovazione e sperimentazione” con codice 

processo di apprendimento 
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti; 

organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire 

conoscenza dei singoli, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati 

zzare l'attività formativa, rispondendo ai diversi bisogni di formazione 

cura lo svolgimento pratico delle azioni formative in presenza, per le quali elabora 
specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, 

ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così 

ase del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 

nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il 

adotta interventi flessibili, che possono subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti 

diverse attività nonché del/dei, 
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti 
nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di 

mpetenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al 
modulo di sua competenza e la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di 

ne nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di 

d’insegnamento; deve, infatti, conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli 
utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento; 

ha capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di 

apprendimento e al collaborative learning 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
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1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni str
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 
in maniera specifica per assicurare le condizioni d

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

4. La durata dell’incarico è di 8 ore, a decorrere dal 01/09/2023

5. Non è ammesso il rinnovo del
dell’Incarico originario è consentit
ritardi non imputabili al pres
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

6. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo 
[lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi]
di non docenza. 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà 
attività previste e presentazione del relativo timesheet 
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

  

Si allegano alla presente lettera di incarico: 

i. Domanda di partecipazione alla selezione;

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

 

                                                                                                 
                                                                                                  
                                                                    
                                                                       

L’Incaricato  
Silvia Franco 
per accettazione 
 
 
______________________________________
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Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni str
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

ore, a decorrere dal 01/09/2023 e fino alla fine del progetto.

on è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

o è pattuito un corrispettivo per un importo inteso al lordo di ogni altro onere 
[lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi] secondo le tabelle contrattuali vigenti per le ore 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previ
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 
il Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

Domanda di partecipazione alla selezione; 

Curriculum vitae dell’Incaricato; 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

                                                                                                 Il Dirigente Scolastico
                                                                                                  prof.ssa Renata Rossi

                                                                     Documento firmato digitalmente ai sensi del nuovo
                                                                                                 Codice dell’Amministrazione Digitale e n

  

______________________________________ 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 

i realizzazione del progetto indicato in premessa 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

fino alla fine del progetto. 

differimento del termine di conclusione 
, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

tatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
per la realizzazione degli 

per un importo inteso al lordo di ogni altro onere 
secondo le tabelle contrattuali vigenti per le ore 

, previo svolgimento delle 
sulle ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

Il Dirigente Scolastico 
prof.ssa Renata Rossi 

Documento firmato digitalmente ai sensi del nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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