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Prot. n. (vedi segnatura) Sant’Ambrogio di Valpolicella, 08/11/2023

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO RIVOLTI A DOCENTI ED ESPERTI INTERNI O, IN SUBORDINE, A PERSONALE DI
ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA O IN ASSENZA, AD
ESPERTI ESTERNI nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza M4C1 Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della ondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022) finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU, Codice CUP G74D22006660006

Il giorno08/11/2023, alle ore 12.00 nell'ufficio del Dirigente scolastico dell’Istituzione scolastica IC
Sant’Ambrogio di Valpolicella- VR, si & riunita la Commissione per la selezione di n. 2 INCARICHI
INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO e n. 3 INCARICHI
INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO RIVOLTI A DOCENTI ED ESPERTI INTERNI O, IN SUBORDINE, A
PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA O IN
ASSENZA, AD ESPERTI ESTERNI nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza M4C1 Investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della ondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022) finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU, Codice CUP G74D22006660006, nelle
persone:

Presidente: Dirigente Giovanni Petterlini;
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Componente: prof. Matteo Annibaletto;

Componente: prof.ssa Elisabetta Conati.

PREMESSO CHE

con decreto prot. n. 9681 del 25.10.2023, I'Istituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 2 incarichi individuali, aventi ad oggetto percorsi di mentoring e
orientamento e di n. 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, per una durata pari a 80 ore per il
percorso di mentoring e pari a 18 ore per ogni incarico per i percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

in data 17/10/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avvisodi selezione prot. n. 9683/2023;

I'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dellindividuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i
individuale/i;

l'art. 6, comma 3, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 02/11/2023>,

con Decreto prot. 10531, del 07/11/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione delle figure professionali di cui all’avviso di selezione citato; funge da Segretario
verbalizzante il Componente Elisabetta Conati;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa/Dott. Giovanni Petterlini da atto che sono
pervenute n. 7 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Percorsi di mentoring e orientamento: n. 4 domande

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento italiano:
n. 1 domanda

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento inglese:
n. 2 domande

La Commissione verifica la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature. La Commissione rileva quanto segue: non si procede alla valutazione dei
candidato Intrieri Francesco in quanto mancanza del requisito di cui all’art. 2 lettera J dell’Avviso di
selezione prot. n. 9683, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 17.10.2023.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i i
relativi punteggi complessivi attribuiti a ciascuno di essi stilando le sequenti graduatorie:

Percorsi di mentoring e orientamento

CANDIDATO INTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. Patrizia Chesini Punti 21
CANDIDATO ESTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
2. Ilenia Bozzola Punti 85
3. Giulia Principe Punti 82

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
italiano

CANDIDATO INTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. Veronica Righetti Punti 22




Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
inglese

CANDIDATO INTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. Francesca Bellamoli Punti 11

CANDIDATO DI ALTRE ISTITUZIONI

SCOLASTICHE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

2. Elena Givanni Punti 15

La Commissione prende atto dell’assenza di candidature per l'incarico di Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento matematica.

Alle ore 15.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestu
e inserito in apposito plico, destinato

letto, confermato e sottoscritto -al termine della seduta
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