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Oggetto: Graduatoria provvisoria per il conferimento di un (1) incarico individuale di esperto
e di un(l) incarico individuale di tutor rivolto a figure professionali interne per la
realizzazione di un percorso di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze stem, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di
genere, “grafica digitale” avente ad oggetto lo svolgimento di attivita co-curriculari con
I'obiettivo di fornire agli studenti i principi e i metodi dell'eidomatica, le basi concettuali
dell'analisi e dell’elaborazione delle immagini e le competenze necessarie, pratiche e
teoriche, per sviluppare il loro potenziale espressivo e applicarlo in concreti percorsi
progettuali.

Titolo del Progetto: “Logica creativa: Stem a tutto tondo”
Codice Progetto: M4C1I13.1-2023-1143-P-30850
CUP: G74D23004680006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l'art. 7,
comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell‘articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'lUnione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo
2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107>,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la decisione dirigenziale prot. n. 3723 DEL 19/04/2024 relativa all’avvio della procedura per la
selezione di figure di esperti interni per Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze stem, digitali e di innovazione, finalizzate ala promozione di pari opportunita di genere;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 3724, pubblicato dall'Istituzione scolastica in data 19.04.2024;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione prot. 3991/2024
VISTO il verbale di valutazione della commissione prot. n. 4127 del 02/05/2024,

ADOTTA la seguente graduatoria provvisoria

Per la figura di Esperto

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

C. De Pasquale 48

Per la figura di Tutor

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
F. Bellamoli 20
L. Mortilla 20

La candidata F. Bellamoli precede ai sensi art. 7 c. 2 dell’Avviso di selezione prot. n. 3724 del 19/04/2024.
Avverso la presente graduatoria potra essere proposto reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla

presente pubblicazione. Decorso tale periodo la graduatoria diverra definitiva.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giovanni Petterlini
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