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Liberi di pensare e criticare: 
cambiamo il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Online  la  petizione per  chiedere  la  revisione del  Codice  di  comporta-
mento dei dipendenti pubblici e garantire la piena libertà di manifestare il 
proprio pensiero anche ai dipendenti pubblici. FIRMA ORA!

Dimensionamento della rete scolastica: due pesi e due misure il segno di Valditara 
Ministro del Merito
Sei Regioni potranno derogare solo per un anno fino al 2,99% rispetto al numero delle scuole da tagliare. Le 
altre potranno beneficiare della riduzione del numero di alunni per classe, del mantenimento delle dotazioni 
ATA, dell’aumento degli esoneri dei docenti vicari finanziati dai tagli al fondo di funzionamento delle scuole.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE  

Disabilità e inclusione scolastica: nuova sentenza dispone l’implementazione delle 
ore di sostegno e il risarcimento economico
Il TAR Campania interviene sulle inadempienze dell’amministrazione scolastica a favore dei genitori di un 
alunno con disabilità che chiedono risorse adeguate alla gravità e all’orario di frequenza scolastica.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE  

Docenti assunti dopo il 1° settembre 2024: riparametrato in proporzione alla durata 
del contratto il conteggio del servizio per la validità dell’anno di prova
Il  ricalcolo verrà applicato sia ai vincitori di concorso le cui graduatorie sono state pubblicate entro il  10 
dicembre che agli assunti a tempo indeterminato con la sola decorrenza giuridica 01/09/24 in possesso dei 
requisiti di servizio previsti.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE  

NOIPA: con il cedolino di gennaio 2025 l’anticipo del CCNL 2022/24 sarà mensile
Continua l’erogazione unilaterale degli anticipi in attesa dell’apertura della trattativa. Una strada sbagliata per 
tentare di nascondere le responsabilità di un governo che nega ai lavoratori aumenti in linea con l’inflazione.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE  

Percorsi quadriennali della filiera: fermi ai numeri della sperimentazione Bianchi
Dopo  due  anni  di  forti  pressioni  su  scuole  e  USR e  nonostante  la  creazione  di  una  nuova  Direzione 
generale, il dato di adesione delle scuole testimonia ancora lo scarso appeal di un’istruzione abbreviata.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE  

Nuove Indicazioni curricolari nazionali: una scelta strategica per la scuola italiana, 
che non può passare nel silenzio. L'allarme da un documento di Baldacci e Brusa
LEGGI SUL SITO NAZIONALE  

Dossier “Investire in istruzione e ricerca per far ripartire il Paese”
Un dossier per fare il punto sulla situazione critica dei settori della scuola e della ricerca (stipendi, precariato 
e controriforme) è stato presentato da Gianna Fracassi e Maurizio Landini.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE  

  

Da affiggere all’albo sindacale

https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/flc-cgil-parte-la-mobilitazione-investire-in-istruzione-e-ricerca-far-ripartire-il-paese.flc
https://www.flcgil.it/attualita/nuove-indicazioni-curricolari-nazionali-una-scelta-strategica-per-la-scuola-italiana-che-non-puo-passare-nel-silenzio-l-allarme-da-un-documento-di-massimo-baldacci-e-antonio-brusa.flc
https://www.flcgil.it/scuola/docenti/secondo-ciclo/percorsi-quadriennali-filiera-scuole-raggiungono-numeri-sperimentazione-bianchi.flc
https://www.flcgil.it/scuola/comunicato-noipa-con-cedolino-gennaio-2025-anticipo-ccnl-2022-24-sara-mensile.flc
https://www.flcgil.it/scuola/docenti/docenti-assunti-dopo-1-settembre-2024-riparametrato-proporzione-durata-contratto-conteggio-servizio-per-validita-anno-di-prova.flc
https://www.flcgil.it/scuola/disabilita-inclusione-scolastica-nuova-sentenza-dispone-implementazione-ore-sostegno-e-risarcimento-economico.flc
https://www.flcgil.it/attualita/dimensionamento-della-rete-scolastica-due-pesi-e-due-misure-il-segno-di-valditara-ministro-del-merito.flc
https://www.change.org/p/liberi-di-pensare-e-criticare-cambiamo-il-codice-di-comportamento-dei-dipendenti-pubblici?recruiter=1357496896&recruited_by_id=423143f0-a1a7-11ef-be10-dbd5e9c78202&utm_source=share_petition&utm_campaign=share_for_starters_page&utm_medium=copylink
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/cambiamo-il-codice-di-comportamento-dei-dipendenti-pubblici-una-petizione-flc-cgil.flc
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